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1.- JUSTIFICACION Y BASES LEGALES

El Reglamento de Régimen Interior es la norma juridica propia del Centro que, dentro
del ordenamiento legal vigente, emplea esta comunidad escolar para resolver, con un medio
adecuado, los problemas concretos que la vida escolar origina y ocasiona.

Ha de entenderse, por lo tanto, como un documento basico de ayuda a la convivencia
de los diferentes estamentos que configuran el caracter especifico del Centro y materializa su
autonomia hasta donde es posible.

Este Reglamento no puede contravenir lo dispuesto en las normas superiores (Ley del
Régimen Juridico de la Administracion del Estado, art. 23)

El articulo 42 de la LODE atribuye al Consejo Escolar el derecho de aprobar el
Reglamento de Régimen Interno del Centro.

El Decreto 87/1986, al regular los 6rganos de gobierno de los Centros Publicos,
dispone que entre las funciones del Consejo Escolar esta la de elaborar y aprobar, por
mayoria de dos tercios, el R.O.F. del Centro y que es funcion del Claustro aportar al Consejo
propuestas y criterios para su elaboracion.

También estd basado en el Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo sobre Derechos y
Deberes de los Alumnos.

Este Reglamento debe ser Unico y afectar a todos los miembros de la comunidad
escolar: alumnos, profesores y padres.

2.- OBJETIVOS

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento persigue los siguientes objetivos
generales:

1 Regular la convivencia entre todos los miembros de la comunidad escolar,

concienciandolos de la necesidad de su cumplimiento.

1 Promover la formacion integral y armonica de los alumnos en libertad, solidaridad,

convivencia democratica y respeto de los derechos fundamentales del ser humano.

1 Respetar el pluralismo ideologico y la libertad de catedra dentro de los limites de la

Constitucion y las disposiciones legales del ordenamiento juridico vigente.

9 Potenciar la coeducaciéon y la no discriminacion por razones de sexo, raza, creencia,

nivel econdmico - social, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y/o psiquicas o

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

1 Impulsar la participacion de profesores, padres y alumnos en la gestién y control del

Centro, segun se establece en las normativas legales.

1 Inculcar actitudes de limpieza, orden y autodisciplina.

1 Favorecer las relaciones entre los diversos estamentos de la Comunidad Educativa y de

estos con las instituciones y con el entorno social.

1 Estudiar, orientar, corregir y, en ultimo término, sancionar problemas significativos de

disciplina escolar.

3.- COMUNIDAD EDUCATIVA

Integran el Centro los alumnos y alumnas, profesores y profesoras y padres y madres
(o tutores) que participan en un comdn proyecto educativo. La participacién constituye su
principal derecho y deber en relacién al Centro.
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Toda la Comunidad Educativa podra estar al corriente de lo que sucede en el centro a
través de la pagina web del Centro: www.ceip.gberceo.unirioja.org
Ademas concretamos las siguientes consideraciones sobre:

3.1.- Los alumnos/as del Colegio

Los alumnos y alumnas son la razén de ser de la labor educativa del Centro. Han de
ser los protagonistas y constructores de ella.

El ejercicio de sus deberes y derechos es primordial e implica el reconocimiento y
respeto de los derechos y deberes de los demas miembros de la Comunidad Educativa:
padres y profesores.

3.1.1.- DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS DE LOS ALUMNOS (LODE) DEBERES DE LOS ALUMNOS (Decreto 4/2009)

Agrupa y desglosa los deberes LODE, los desarrolla e introduce
Formacién integral y pleno desarrollo de su personalidad s LA

Respeto de su identidad, integridad y dignidad personales Deber de estudio y esfuerzo

DERECHOS Valn_ral:_:ién objetiva de la dedicacion, esfuerzo y DEBERES  De respeto al profesorado
rendimiento

DE LOS i 3
Recibir orientacion educativa y profesional Delspeipinaclipeslloslsemasia amnos

DE LOS

Respeto de libertad de conciencia y convicciones ALUMNOS De respeto a los miembros de la comunidad educativa

ALUMNOS — D. 4/2009) De respeto a las normas de convivencia en el centro

Proteccién contra agresiones fisicas o morales

Deber de comunicacion con las familias:

(LODE) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro

Deben entregar en casa las citaciones y otros
documentos

Ayudas y apoyos para compensar carencias

= - — : Deben informar a las familias sobre las tareas
Protecci6n social, en el ambito educativo, ante el encargadas por los profesores para realizar en
infortunio sus domicilios

3.1.2.- PARTICIPACION

La unidad basica de participacion de los alumnos y las alumnas sera el grupo o clase,
formado por los alumnos/as (representados por su delegado/a) y su tutor/a.

Con la entrada en funcionamiento de la LOE, cuentan ademas con un representante en
el Consejo Escolar, con voz pero sin voto. Dicho alumno/a es elegido entre los candidatos/as
gue, voluntariamente, se presenten para el cargo del 3° ciclo de Educaciéon Primaria. Seran
electores/as todos los/las alumnos/as del mencionado nivel.

Juntas de Delegados de alumnos:

1.- El 6érgano que articula la participacion de los alumnos en el funcionamiento del centro se
denominara Junta de Delegados de alumnos.

2.- En cada centro existirda una Junta de Delegados integrada por los representantes de los
alumnos de los cursos del tercer ciclo de Educacion Primaria, elegidos en los términos que se
determine en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y normas de convivencia, Y,
en su caso, por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

3.- El Director facilitard a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que puedan
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.
4.- La Junta de Delegados podra ser oida por los érganos de gobierno del centro, cuando asi
lo solicite, en los asuntos que, por su indole, afecten de modo especifico al alumnado.

5.- La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro de los
problemas de cada grupo o curso.

6
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b) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar, sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y asociaciones de
estudiantes y organizaciones juveniles.

c) Elaborar informes para el Consejo Escolar del centro a iniciativa propia o a peticion de éste.
d) Elevar al Equipo Directivo las propuestas para la elaboraciéon y modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro, dentro del "ambito de sus
competencias".

e) Informar al alumnado de las actividades de la Junta de Delegados.

f) Aquellas otras funciones que les sean atribuidas normativamente.

3.1.3.- DELEGADOS DE GRUPO.

1.- Cada grupo del tercer ciclo de Educacion Primaria elegira, por sufragio directo y secreto,
por mayoria simple, un delegado de grupo y su correspondiente suplente, que formara parte
de la Junta de Delegados.

2.- Las elecciones de Delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios, en
colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar, si los hubiera, durante el mes de octubre de cada curso.

3.- Los Delegados podran ser removidos de su cargo, previo informe razonado dirigido al
Tutor, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que lo eligi6. En este caso, se
procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo de 15 dias en la forma prevista
en el punto anterior de este articulo.

4.- Los Delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente Reglamento.

5.- Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el Tutor y con el Equipo de Ciclo en los temas que afectan al funcionamiento
de éste.

e) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Velar por la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.

g) Todas aquellas funciones que determine el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
0 pueda establecerse legal o reglamentariamente.

3.2.-Los Padres y Madres

Los padres y las madres son los primeros educadores y maximos responsables de la
educacion de sus hijos e hijas, ante ellos y ante la sociedad.
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3.2.1.- DERECHOS Y DEBERES

DEBERES DE LOS PADRES (LODE)

Tomar las medidas necesarias para gue sus hijos cursen
las ensefanzas obligatorias y asistan a clase

Proporcionar, en lo posible, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar

DERECHOS DE LOS PADRES (LODE) LS

DE LOS

Estimularies para gue realicen las actividades de estudio
encomendadas

= = L. Participar en las actividades o nizadas por el centro
A que sus hijos reciban una educacién Derecho para |ap:,eju,a del mndimiem;ﬂi i hiju';

con la maxima garantia de calidad individual PADRES

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su
Derecho formacidén en colaboracién con los profesores y el centro

DERECHOS A escoger centro [PI’JblIGD y privar.lo] individual (LODE) Respetar y hacer respetar las normas del centro, la

autoridad y las indicaciones del profesorado

Derecho Fomentar el respeto por todos los componentes de la

A la formacion religiosa y moral individual comunidad educativa

DE LOS

A estar informados sobre el progreso  Derecho DEBERES DE LAS FAMILIAS (Decreto 4/ 2009)
del aprendizaje e integracion individual

PADRES A partil:iparen al proceso de ensefianza Derecho Se amplia el repertorio de deberes LODE, de 7 a 12; a destacar:

y aprendizaje de sus hijos individual

Ser respetucsos con la dignidad y funcién del profesorado

(LODE) A participar en la organizacién, gobierno, Derecho

funcionamiento y evaluacion del centro individual DEBERES Epgefiar a sus hijos a cuidar los materiales e instalaciones
del centro y responder de los desperfectos causados

A ser oidos en las decisiones sobre la Derecho eI

orientacion académica y profesional individual Asistir a las reuniones convocadas por el centro; estar
localizables en horario escolar

FAMILIAS
Conocer, respetar y hacer cumplir las normas de
convivencia

(D. 4/2009)
Asumir la responsabilidad de las acciones de sus hijos

3.2.2.- PARTICIPACION DE LOS PADRES

La participacion de los Padres y Madres de alumnos/as debe, en primer lugar,
canalizarse a través de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos/as, en segundo lugar,
a través del grupo de Padres y Madres representantes de los mismos en el Consejo Escolar
del Centro, en tercer lugar, a través de los representantes elegidos en cada una de las clases,
y, a titulo individual, como corresponsables de la educacién de su hijo/a.

Los dos primeros cauces de participacion no deben ser en si mismos excluyentes y
deberian entenderse desde el punto de vista de la representatividad del colectivo y la defensa
de ideas o proyectos que beneficien a la colectividad.

La base de la participacion es la informacion. Por ello, sera tarea fundamental del
Equipo Directivo del Centro y de todo el Profesorado transmitir a los adres y las Madres la
informacioén necesaria, mantener reuniones con este objetivo y contar con sus opiniones.

3.2.3.- PARTICIPACION EN TALLERES, ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y OTRAS:

La colaboracién de la Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos/as en el quehacer
educativo debe canalizarse a través de los Organos Colegiados correspondientes y su
actuacion, incluida en las Programaciones del Plan Anual de Centro que aprobara el Consejo
Escolar.

La Asociacién de Madres y Padres de Alumnos/as podra:
a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro.
b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que considere
oportuno, previa comunicacion a la Direccion.
c) Informar a los Padres y Madres de su actividad.
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d) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados por el mismo, asi como
recibir el Orden del dia de las reuniones de dicho Consejo antes de su realizacion, con el
objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares
y colaborar en el desarrollo de las mismas.

g) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

h) Recibir un ejemplar del Proyecto de Centro y de sus modificaciones, asi como del Plan
Anual de Centro y de la Memoria Final de Curso.

i) Recibir informacion sobre los libros de textos y materiales didacticos aprobados por el
Centro.

J) Realizar propuestas para la elaboracion del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento y de sus modificaciones.

k) Fomentar la colaboracion entre los Padres y Madres y el Profesorado del Centro para
contribuir a un mejor funcionamiento y convivencia en el mismo.

[) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
m) Para ayudar a la A.M.P.A. en el desarrollo de sus funciones y proyectos el Centro
cedera los espacios y materiales oportunos.

3.2.4.- CAUCES DE PARTICIPACION A TRAVES DEL CONSEJO ESCOLAR:

Los padres, madres y tutores o representantes legales podran igualmente participar en
el funcionamiento de los centros a través de sus asociaciones, de las cuales, la mas
representativa en cada centro podra designar a uno de los representantes del sector
correspondiente en el Consejo Escolar, de acuerdo con el procedimiento establecido en la
Seccién 12 del Capitulo III, del Titulo Il del Decreto 49/2008, de 31 de julio, y conforme a lo
dispuesto en el articulo 126.3 de la citada Ley Organica 2/2006.

3.2.5.- CAUCES DE INFORMACION Y PARTICIPACION SOBRE EL QUEHACER
EDUCATIVO:

Cada Tutor/a contactara con los Padres o Madres para darles informacién de todo lo
relacionado con el rendimiento de sus alumnos/as y orientar a aquellos sobre las directrices
gque se van a seguir a lo largo del curso, los planes de trabajo, horarios, medidas de
evaluacion, etc.

La importancia de la relacion tutor-familia es muy positiva tanto para el Colegio como
para las familias y por ello se convocaran reuniones al principio de curso. De igual manera, al
finalizar cada trimestre, los tutores entregaran las notas a los padres de sus alumnos, en
horario lectivo, con el fin de informarles del progreso escolar, necesidades y posibilidades
educativas de sus hijos, etc.

Cada Tutor/a dispondra de una hora de exclusiva a la semana para entrevistarse con
aquellos Padres o Madres que lo deseen. Esta hora de atencion del Tutor/a sera dada a
conocer a todos los Padres y Madres de cada grupo de alumnos/as al principio de curso en
una reunioén donde el tutor expondra toda la informacion que considere necesaria para el
desarrollo del curso.

Las reuniones de los tutores/as con familiares se realizaran en el diay la hora en la que
estos puedan acudir al Centro para la entrevista. Es conveniente que los Padres y Madres
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contacten con antelacion avisando de la visita, para que el Tutor/a pueda recabar del Equipo
Docente la informacion necesaria.

Los avisos y notas al tutor se realizaran por escrito para no entorpecer el horario
normal de clase. En Primaria la comunicacién se realizara a través de la agenda escolar del
alumno y en Infantil la nota se entregara cuando el tutor salga a recoger o entregar a los
alumnos en las filas del patio.

La entrega de boletines de calificaciones correspondientes a las distintas
Evaluaciones, y que se mandaran al finalizar cada trimestre, constituye un nuevo punto de
informacion que el Centro pone a disposicién de todos los familiares. Al principio de curso se
marcara en el calendario escolar la fecha de entrega de boletines y un plazo de tres dias
habiles desde la entrega, dedicados a revisiones y reclamaciones.

En el caso de padres separados o divorciados que soliciten las notas por duplicado, se
seguird un protocolo para asegurarse que la otra parte no muestra objecion, que se
fundamente en otras sentencias.

3.3.- Los Profesores

Son los profesores y profesoras los intermediarios de los padres y la sociedad en la
tarea educativa de los alumnos y alumnas dentro de los limites del horario escolar, aunque
con proyeccion a la vida cotidiana, de los alumnos/as.

Son, junto con los alumnos y alumnas, los agentes directos de la labor educativa en el
Centro. Las leyes y este Reglamento les reconocen los siguientes derechos y deberes:

3.3.1.- DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS DE LOS PROFESORES (Decreto 4/2009) DEBERES DE LOS PROFESORES (DECRETO 4/2009)

DERECHOS DE LOS PROFESORES (D. 4/2009): DEBERES DE LOS PROFESORES (D. 4/2008):

Al respeto y consideracion Respetar: libertad de conciencia, convicciones religiosas...

A trabajar en un clima de orden, disciplina y respeto Educar al alumno para la convivencia democratica

A |la autonomia para las decisiones sobre convivencia en clase R 1 S

Conocer |las normas e informar de ellas a los alumnos
A que se valore su competencia profesional y actividad docente

Mantener la disciplina y el orden, en el aula y fuera de ella

A ponerse en contacto con las familias = = =
Fomentar un clima de convivencia

A recibir la colaboracion necesaria para un clima de convivencia Imponer sanciones cuando le corresponda

A ser oido y expresar su opinion en materia de convivencia Mantener una conducta respetuosa y digna

A gjercer las competencias previstas en convivencia (directivo) Informar a las familias sobre cuestiones de convivencia escolar

A participar en la elaboracién de las normas de convivencia Controlar las faltas de asistencia e informar sobre ellas

3.3.2.- PARTICIPACION

El profesorado participa en la vida del Centro con su propia y personal funcién docente
y, corporativamente, formando parte del Claustro de Profesores en los términos previstos en
la Ley Organica 2/2006, y en el Decreto 49/2008, de 31 de julio.

Interviene en los érganos de gobierno a través de sus representantes en el Consejo
Escolar y en la Comision Econdmica, o por ser miembro del Equipo Directivo. El profesorado
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también participa como tutor/a de un grupo de alumnos, dentro del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica, dentro del Equipo de Ciclo y en Comisiones especificas.

Son normas especificas del profesorado:

[ —

. La asistencia puntual y asidua al Centro, debiendo justificar las ausencias.

2. La patrticipacion en las juntas de evaluacion y en las reuniones de ciclo y comisiones de
gue forma parte.

3. La evaluacion continua de su labor y del proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como
la obligacion de exigir colaboracion a éstos y a sus padres o tutores, a los que informara
en las ocasiones en que lo soliciten.

4. Llevar el control de la asistencia y el trabajo de los alumnos/as y recibir a sus padres,

preferentemente en el horario establecido para visitas y previa concertacion.

. Ningun profesor debe desatender la clase para entrevistarse con los padres.

. Todos los profesores se responsabilizaran de cumplir el horario con puntualidad y

diligencia.

7. Los nuevos profesores que se incorporen al Centro habran de seguir la programacion

general.

o 01

* Reuniones y asambleas de profesores:
a) Los profesores tienen derecho a reunirse y tratar temas fuera del orden del dia de los
Claustros siempre que lo deseen y no interfieran el normal desarrollo de las actividades
académicas.
b) Se procurara que todos estén informados de la reunion, del dia, hora, lugar y asuntos a
tratar.
c) El equipo directivo, en estas reuniones, no actuara como tal sino a titulo personal.

3.4.- Ayuntamiento

El Ayuntamiento puede participar en el Centro a través de:
a) Organizando actividades extraescolares en las instalaciones del Centro o en el entorno.
b) Facilitando la infraestructura necesaria para la realizacion de actividades programadas
por el Centro.
¢) Realizando actuaciones de mejora y conservacion del edificio.
d) Encargandose de la limpieza, asi como de los gastos de luz, agua, calefaccion...
e) Aportando dotacion econdmica a los proyectos presentados por la Asociacién de Padres
de Alumnos/as o por el Centro.
f) Coordinando actividades o interesandose por los problemas de los Centros de la
localidad a través del Consejo Escolar Municipal.
g) La participacion del Ayuntamiento se encauza a través de su representante en el
Consejo Escolar del Centro.

4.- ORGANOS DE GOBIERNO

Los érganos de gobierno y de participacion en el funcionamiento de los centros velaran
para que las actividades de éstos se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la
Constitucion, por la efectiva realizacién de los principios y fines de la educacion, establecidos
en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza.
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Ademas, fomentaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio efectivo de la
participacion del alumnado, profesorado, familias y personal de administracién y servicios en
los centros educativos. Asimismo, garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos a los
mismos, y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

Tipos de Organos de Gobierno:

a) Organos unipersonales de gobierno: Director, Jefe de Estudios y Secretario.
b) Organos colegiados de gobierno: Consejo Escolar y Claustro de profesores.

c) Organos de coordinaciéon docente:

Equipos de ciclo.

Comision de Coordinacion Pedagdgica.

Tutores.

Equipos de apoyo educativo.

Coordinador de actividades complementarias y extraescolares.

Coordinador de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.

Coordinador de Biblioteca.

NookrwnE

4.1 .- Direccion del centro: EL EQUIPO DIRECTIVO.

Los o6rganos de gobierno unipersonales constituyen el Equipo Directivo del centro, y
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones. El Equipo Directivo
coordinard los distintos ambitos de gestibn y tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro propuestas
para facilitar y fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
c) Establecer en la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos, la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, y la resolucion pacifica de conflictos.

d) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar, del Claustro de profesores y de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica,
en el ambito de sus respectivas competencias.

e) Promover procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y colaborar en las
evaluaciones externas del centro.

f) Coordinar el proceso de elaboracion del Proyecto Educativo del Centro, propiciando la
participacion de toda la comunidad educativa, y de la Programacion General Anual,
garantizando su redaccion final, evaluando, junto con el Consejo Escolar, el grado de
cumplimiento de ésta y recogiendo sus conclusiones en la Memoria final de curso.
g) Elaborar la propuesta y las modificaciones del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del centro, que debera incluir las normas que garanticen el cumplimiento del
Plan de Convivencia.

h) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto del centro.
i) Impulsar los planes de seguridad y emergencia del centro, responsabilizandose de la
ejecucion periodica de los simulacros de evacuacién, asi como de evaluar las incidencias del
mismo.

j) Colaborar con la Administracién educativa en aquellos 6rganos de participacion que, a tales
efectos, se establezcan.
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k) Cualquier otra que le atribuya la normativa vigente.
4.1.1.- DIRECTOR:

El Director es el representante de la administracion educativa en el centro y tiene
atribuidas, ademas de las competencias determinadas en el articulo 132 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, las siguientes:

a) Designar a los tutores y a los responsables de cualquier funcién, cuya designacion no
competa a otro 6rgano, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento.
b) Gestionar los medios materiales del centro.

c) Mantener las relaciones administrativas con las Direcciones Generales de Personal y
Centros Docentes, Universidades y Formacion Permanente y Ordenacion e Innovacion
Educativa y proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

d) Coordinar, junto con el resto del Equipo Directivo, la elaboracion de la propuesta de
Proyecto Educativo del centro, o su reforma, de acuerdo con las propuestas realizadas por el
Consejo Escolar y por el Claustro de profesores.

e) Elaborar, junto con el resto del Equipo Directivo, la Programacion General Anual del centro,
vistas las propuestas del Consejo Escolar y el informe del Claustro de profesores, asi como
velar por su correcta aplicacion.

f) Comunicar al Consejo Escolar la relacién de libros de texto y demas materiales curriculares
seleccionados por los equipos de ciclo.

g) Favorecer la evaluacidon de todos los proyectos y actividades del centro y colaborar con la
Administracion educativa en las actuaciones que periédicamente se lleven a cabo.
h) Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos de participacion en
el gobierno del centro.

i) Determinar, oido el Claustro, el uso de los locales del centro para la realizacién de las
actividades lectivas y complementarias por los alumnos del centro. Determinar el uso de los
locales del centro, oido el Consejo Escolar, para la realizacion de actividades extraescolares a
favor de los alumnos del centro, para el funcionamiento de las asociaciones de alumnos y de
padres y madres de alumnos del centro, y para el ejercicio del derecho de reuniéon de los
distintos sectores de la comunidad educativa.

j) Remitir a la Direccién General de Personal y Centros Docentes, con su informe positivo o
negativo, oido el Consejo Escolar, las solicitudes de cesion puntual de locales para actos
fuera de horario escolar a entidades ajenas al centro.

k) Supervisar los asuntos relacionados con la gestion del comedor escolar, en los términos
previstos en la normativa vigente.

[) Elevar a la Direccion General de Personal y Centros Docentes la Memoria Anual sobre las
actividades y situacion general del centro.

m) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

4.1.2.- JEFE DE ESTUDIOS.

El Jefe de Estudios es el miembro del Equipo Directivo encargado de apoyar al Director en
la organizacion y funcionamiento de las actividades académicas del centro, con las siguientes
competencias:
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a) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad y ostentar, por delegacion del
Director, la representacion del centro.

b) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias y
extraescolares de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto Educativo, la
Programacién General Anual y las programaciones didacticas y, ademas, velar por su
ejecucion.

d) Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los
criterios pedagogicos aprobados por el Claustro de profesores y con el horario general del
centro, incluido en la Programacion General Anual, y velar por su cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los Equipos de Ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, conforme al Plan de Accion Tutorial incluido en el
Proyecto Educativo del centro.

g) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado que, de
acuerdo con el plan de formacion, organice la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

i) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo, de la Programacion General Anual, del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro y de la Memoria Anual, junto con el
resto del Equipo Directivo.

J) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el cumplimiento de las medidas
disciplinarias que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en
el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro y las propuestas determinadas
por el Consejo Escolar.

k) Organizar el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

[) Establecer los mecanismos para atender las ausencias del profesorado o cualquier
eventualidad que incida en el normal funcionamiento del centro, adoptando las medidas de
informacion y/o atencion del alumnado que en cada caso proceda.

m) Establecer el procedimiento para el control de las faltas de asistencia del alumnado y
proponer los criterios para la comunicacion al Ayuntamiento respectivo de los casos
significativos de absentismo escolar o situaciones de riesgo o desamparo de los menores
escolarizados, conforme a lo establecido en la Ley 1/2006, de 28 de febrero, de Proteccion de
Menores de La Rioja.

n) Coordinar los procesos de evaluacién, asi como la respuesta del centro a la diversidad del
alumnado y a las situaciones concretas de necesidades educativas especificas que puedan
presentarse.

o) Coordinar, junto con el Secretario, el servicio de biblioteca escolar, los medios
audiovisuales y demas recursos didacticos.

p) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente y las que le puedan ser
encomendadas por el Director del centro en el &mbito de sus competencias.

4.1.3.- SECRETARIO.

El Secretario es el miembro del Equipo Directivo encargado de apoyar al Director en las
tareas de régimen administrativo del centro, con las siguientes competencias:
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a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con la normativa en vigor y
con las directrices del Director.

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director, asi como dar a conocer
y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacién, que sobre normativa, afecte al
centro y a la comunidad educativa.

c) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados con el visto bueno
del Director.

d) Custodiar las actas, los expedientes y la documentacién propia del centro, y tenerla a
disposicion de los érganos colegiados del centro.

e) Custodiar y organizar el material didactico del centro.

f) Elaborar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado, velando por el
mantenimiento del material del centro en todos sus aspectos.

g) Elaborar el borrador del Proyecto de Gestion del centro, ordenar el régimen econémico del
centro, de conformidad con las instrucciones del Director, asi como elaborar la contabilidad y
rendir cuentas ante el Consejo Escolar y las autoridades correspondientes.

h) Participar junto con los restantes miembros del Equipo Directivo en la propuesta del
Proyecto Educativo, de la Programacién General Anual, del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y de la Memoria Anual.

i) Vigilar que los expedientes académicos de los alumnos estén completos y tramitados de
acuerdo con la normativa vigente.

) Elaborar, en colaboracién con los restantes 6rganos unipersonales, el horario del personal
de administracién y de servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

k) Ejercer, en su caso, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracidon y de servicios adscritos al centro y el control de su asistencia al trabajo.

[) Coordinar, junto con el Jefe de Estudios, la utilizacién de la biblioteca escolar, los medios
audiovisuales y demas recursos didacticos.

m) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente y las que le puedan ser
encomendadas por el Director del centro en el &mbito de sus competencias.

4.2.- EL CONSEJO ESCOLAR:

4.2.1.- Caracter y composicion.

1.- ElI Consejo Escolar es el 6rgano de participacibn de los distintos sectores que
constituyen la comunidad educativa en el funcionamiento y gobierno del centro.

2.- El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El Director del centro, que sera su Presidente.

b) El Jefe de Estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

d) Un namero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El Secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
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3.- Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara de entre sus
miembros a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

4.- Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la
asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que
establezcan las Administraciones educativas.

5.- El alumnado de tercer ciclo de Educacion Primaria estara representado en el Consejo
Escolar del centro, con voz pero sin voto. En este caso, seran electores y elegibles los
alumnos de dicho ciclo y se integraran en los diferentes consejos en los términos que
establezca la Administracion educativa.

4.2.2.- Competencias del Consejo Escolar:

El Consejo Escolar del centro, tendra ademas de las competencias determinadas en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, las siguientes:
a) Participar en el proceso de elaboraciéon y evaluacion de la programacion general de las
actividades escolares complementarias y extraescolares.
b) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
c) Conocer el Plan de Accién Tutorial.
d) Cualquier otra que le asigne la normativa vigente.

4.2.3.- COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

1.- Con el objeto de facilitar el funcionamiento del Consejo Escolar, en su seno se constituiran
las siguientes comisiones:

a) Comisiéon Econémica

b) Comision de Convivencia

c) Comisién de Absentismo Escolar

2.- Asimismo, el Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos,
en la forma y con las competencias que determine el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

3.- Todas estas comisiones actuaran por delegacion del Consejo Escolar, estando, en todo
momento, supeditadas al Pleno del mismo.

4.2.3.1.- La Comisién Econémica.

1.- La Comisiobn Econdmica estara integrada por el Director, el Secretario, un maestro, un
padre o madre o tutor legal y el representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

2.- La Comision Economica informara al Consejo Escolar de cuantas materias de indole
econdmica éste le encomiende. Sus reuniones se realizaran, al menos, una vez al trimestre y
seran previas a las convocatorias del Consejo Escolar.

3.- Constituido el Consejo Escolar del centro, y en su primera sesion, los maestros del mismo
elegiran, de entre ellos, al que deba formar parte de la Comisibn EconOmica. De modo
analogo, los padres o madres o tutores legales elegiran, de entre ellos, a su representante en
la citada comision.

4.2.3.2.- La Comision de Convivencia.
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1.- La Comisién de Convivencia estara compuesta, al menos, por el Director, el Jefe de
Estudios, un maestro y un padre o madre o tutor legal, elegidos por cada uno de los sectores.
2.- La Comision de Convivencia realizara el seguimiento del Plan de Convivencia y elaborara
trimestralmente un informe que recoja las incidencias producidas en dicho periodo, las
actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las propuestas de mejora que
estime pertinentes.

3.- El Consejo Escolar del centro, a la vista de los informes a que se refiere el punto anterior
de este articulo, evaluara el Plan de Convivencia del centro y remitird las conclusiones de
dicha evaluacion a la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa.

4.- La Comision de Convivencia desarrollara las funciones que determine la normativa en
vigor y las que en ella delegue el Consejo Escolar.

4.2.3.3.- Comision de Absentismo Escolar

1.- La Comision de Absentismo Escolar estard compuesta por el Director del centro o el Jefe
de estudios, actuando de presidente; el representante del profesorado en la Comisién de
Convivencia, el responsable del Equipo de Orientacién Psicopedagdgica; un representante de
los padres del centro y el representante del Ayuntamiento.

2.- La Comision de Absentismo Escolar ejercera las siguientes funciones:

a) Fomentar la implicacion y la participacion de las familias en el proceso educativo de sus
hijos y en la vida de los centros docentes.

b) Promover campafias de sensibilizacion, dirigidas a la comunidad educativa, encaminadas a
la prevencion y control del absentismo escolar.

c) Potenciar las actuaciones coordinadas entre las distintas Administraciones.

d) Realizar un seguimiento del alumnado con absentismo escolar.

e) Facilitar informacién sobre absentismo escolar a la Direccion General de Ordenacion e
Innovacién Educativa.

f) Cualquier otra que por delegacion le atribuya el Consejo Escolar, dentro de sus
competencias.

4.2.3.4.- Comision de Comedor

1.- La Comision de Comedor estara compuesta, al menos, por el Director, el Jefe de Estudios,
un maestro y un padre o madre o tutor legal, elegidos por cada uno de los sectores.

2.- La Comisién de Comedor realizara el seguimiento del Plan de Comedor y estara pendiente
de las incidencias producidas en dicho periodo en el servicio de comedor, las actuaciones
llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las propuestas de mejora que estime
pertinentes.

4.3.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES:

4.3.1.- Caracter y composicion.

1.- El Claustro de profesores, como organo propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre los aspectos educativos del mismo.
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2.- El Claustro de profesores sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad
de los profesores que prestan servicio en el centro.

Articulo 25.- Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores.

1.- El Claustro de profesores se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias que habran
de ser convocadas por el Secretario por orden del Director del centro.

Son sesiones ordinarias del Claustro aquéllas que preceptivamente deben celebrarse al
principio, en cada uno de los trimestres y al final del curso, debiendo ser convocadas
previamente al efecto con una antelacion de 4 dias habiles a la celebracion de las mismas.
Son sesiones extraordinarias del Claustro aquéllas que se celebren cuando el Director del
centro lo estime necesario o lo soliciten al menos dos tercios de sus miembros, debiendo ser
convocadas previamente al efecto con una antelacion de 48 horas.

2.- La convocatoria debera expresar:

a) El érgano convocante.

b) El caracter de la convocatoria.

c) El lugar, fecha y hora de la reunion.

d) Orden del dia, en el que figuraran los temas a tratar.

3.- El anuncio de convocatoria se realizara por cualquier medio de comunicacion individual y
escrita que asegure la recepcion del anuncio por todos los miembros del Claustro. Asimismo
se publicara en un lugar visible de la sala de profesores.

4.- La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

5.- Para la valida constitucion del Claustro, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia de la mitad, al menos, de sus
miembros.

En cualquier caso, entre el nimero de asistentes fijados en el parrafo anterior deberan estar
presentes el Director y el Secretario o, en su caso, quien respectivamente le sustituya a cada
uno de ellos.

6.- No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia salvo que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

7.- Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple.

8.- De cada sesion que celebre el Claustro se levantar4 acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados. Dicha acta se transcribira literalmente y por
escrito al Libro de Actas, donde se anotaran todas las actas por orden de fechas y de forma
sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El Libro de Actas seréa diligenciado por el Director del
centro.

En el acta figurarda, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiqguen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto o antes de la terminacién del acto, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia de la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

Cuando los miembros del Claustro voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.
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Una copia del acta debera exponerse en lugar bien visible de la sala de profesores con al
menos una antelacién de 48 horas a la siguiente sesion del Claustro.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion pudiendo, no obstante, en este
caso ultimo, emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente
tal circunstancia.

4.3.2.- Competencias del Claustro de Profesores.

El Claustro de profesores tendra ademas de las competencias determinadas en su articulo
129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, las siguientes:
a) Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del centro y elegir un
representante en el Centro de Profesores y Recursos.
b) Aprobar los criterios pedagoégicos para la elaboracion de los horarios tanto de los alumnos
como de los profesores.
c) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, previa
propuesta de la Comisién de Coordinacion Pedagogica.
d) Recibir informacion de la gestibn econdmica del centro, analizar y valorar la situacion
econdmica del centro.
e) Proponer iniciativas y medidas que favorezcan la convivencia escolar.
f) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
g) Recibir informacion, en la forma que determine el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del centro, tanto del orden del dia de las reuniones del Consejo Escolar como
de los aspectos fundamentales de su desarrollo.
h) Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticion de éste, sobre
asuntos que son de su competencia.
i) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

4.4.- COORDINACION DOCENTE.

4.4.1.- EQUIPOS DE CICLO.

Los Equipos de Ciclo se constituiran con todos los profesores que impartan docencia en el
ciclo correspondiente, con el fin de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe de
Estudios, las ensefianzas propias del ciclo educativo.

4.4.1.1.- Competencias del Equipo de Ciclo:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro para la elaboracién del Proyecto
Educativo, de la Programacion General Anual y del Plan de Convivencia.

b) Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo educativo, analizar las
competencias basicas conseguidas, proponer los criterios de promocion y medidas de mejora.
c) Guiar la elaboracién de las programaciones didacticas por parte de los maestros, de
acuerdo con las directrices de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

d) Mantener actualizados los métodos pedagdgicos.
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e) Colaborar con el tutor en las decisiones sobre la evaluacion y promocién del alumnado al
finalizar el ciclo.

f) Determinar los criterios para realizar las adaptaciones curriculares, para dar respuesta a las
necesidades educativas especificas del alumnado en colaboracién con los profesores
especialistas de apoyo a la integracion y, a partir de un proceso de evaluacion, llevar a cabo
las adaptaciones curriculares con el asesoramiento y apoyo del equipo psicopedagoégico
correspondiente.

g) Organizar y desarrollar de manera conjunta las actividades docentes, complementarias y
extraescolares, en el marco del Proyecto Educativo.

h) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo de la Educacion
Infantil y la Educacién Primaria, segun corresponda.

i) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

4.4.1.2.- Designacion y cese del Coordinador de Ciclo.

1.- Cada uno de los Equipos de Ciclo actuara bajo la direccién de un Coordinador.

2.- Los coordinadores de ciclo deberan ser, preferentemente, maestros definitivos que
impartan docencia en el mismo y desempefaran su cargo durante dos cursos académicos.
Seran designados por el Director del centro, a propuesta del Equipo de Ciclo.

3.- Los coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o, en caso
de cese decidido por el Director, a propuesta motivada del Equipo de Ciclo con audiencia del
interesado y siempre que deje de impartir docencia a los alumnos del ese ciclo.

4.4.1.3.- Competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo del centro, formando parte de la
Comision de Coordinacién Pedagdgica y trasladando a la misma las propuestas formuladas a
este respecto por el Equipo de Ciclo.

b) Coordinar las ensefianzas en el correspondiente ciclo, de acuerdo con el Proyecto
Educativo y con la Programacion General Anual del centro.

¢) Responsabilizarse de la redaccion de las programaciones didacticas del ciclo.

d) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo e informar al Jefe de Estudios
de las incidencias mas importantes en la convivencia escolar del ciclo.

e) Convocar y presidir las reuniones del Equipo de Ciclo.

f) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el ambito de sus
competencias, especialmente las relativas al refuerzo educativo, adaptacién curricular y
actividades complementarias.

4.4.2.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

4.4.2.1.- Composicion:

a) El Director, que sera su Presidente.

b) El Jefe de Estudios.

c¢) Los Coordinadores de Ciclo.

d) El miembro del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica asignado al centro.
e) El Coordinador del equipo de apoyo.
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f) El Coordinador de actividades complementarias y extraescolares.

Actuard como secretario de la Comision la persona de menor edad.

2.- Esta Comision podra incorporar a otros miembros del Claustro para realizar las tareas
previstas en el @mbito de sus competencias.

3.- En los centros con menos de nueve unidades las competencias de la Comision de
Coordinacion Pedagogica seran asumidas por el Claustro de profesores.

4.- En la Comision de Coordinacion Pedagodgica podran crearse subcomisiones para atender
a aquellos sectores que requieran atencion especifica.

Competencias de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

4.4.2.2.- Competencias:

a) Establecer, a partir de las directrices emanadas del Claustro de profesores, las normas
generales para la elaboracion y revision del Proyecto Educativo.

b) Dirigir y coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas, asi como sus posibles
modificaciones.

c) Elaborar y elevar al Claustro la propuesta de organizacién de la orientacién educativa y del
Plan de Accion Tutorial para su inclusion en el Proyecto Educativo, asi como elevar al
Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

d) Elaborar la propuesta de los criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Asegurar una secuenciacion adecuada entre objetivos y contenidos de los distintos ciclos,
asi como la coherencia entre el Proyecto Educativo, las programaciones didacticas y la
Programacién General Anual.

f) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de
acuerdo con las directrices del Jefe de Estudios o del Director, si procede.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Consejeria
competente en materia de educacién e impulsar planes de mejora.

h) Otras que le puedan ser atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

4.4.3.- TUTORIA Y DESIGNACION DE TUTORES.

1.- La tutoria y la orientacion de los alumnos forma parte de la funcion docente.

2.- Cada grupo de alumnos tendra un tutor. Preferentemente sera maestro tutor quien imparta
al grupo de alumnos diversas areas del curriculo.

3.- El maestro tutor seréa designado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios. Si en el
centro no hay Jefe de Estudios, los tutores serdn designados por el Director sin mediar
propuesta.

4.- El Jefe de Estudios se encargara de la coordinacién de los tutores, manteniendo con ellos
las reuniones periodicas necesarias.

4.4.3.1.- Funciones del MAESTRO TUTOR.

Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:
a) Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial establecido en el Proyecto Educativo y aprobado
por el Claustro.
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b) Conocer los intereses y facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en el conjunto de
la vida escolar, y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas.

c) Coordinarse con los maestros que impartan docencia o intervengan en su grupo, con
respecto a la programacion y a la evaluacion continua del rendimiento académico del alumno
y del desarrollo de su proceso educativo.

d) En Educacion Primaria, decidir sobre la promocion del alumnado al ciclo siguiente, teniendo
en cuenta los informes de todos los maestros del grupo de alumnos, previa audiencia de sus
padres o representantes legales en el caso de que la decisibn vaya a ser la de no
promocionar, de acuerdo con lo establecido en el articulo nueve del Decreto 26/2007, de 4 de
mayo, por el que se establece el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

e) Coordinar con el Orientador y el profesorado de apoyo las adaptaciones curriculares y la
intervencién educativa con los alumnos que presenten necesidades especificas de apoyo
educativo.

f) Coordinar el proceso de evaluacibn de los alumnos de su grupo, cumplimentar
correctamente y custodiar la documentacién académica individual y del grupo de su tutoria y
velar, junto con el Secretario, cuando corresponda, por la correcta elaboraciéon de los
documentos acreditativos de los resultados de la evaluacion y de la comunicacion de éstos a
los padres y representantes legales.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, madres o tutores legales, profesorado y alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacion con las actividades docentes y con el proceso de
enseflanza y aprendizaje de sus alumnos.

i) Atender y vigilar, junto con el resto de los maestros del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas contempladas como tales en la
programacion didactica.

j) Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su tutoria y comunicar
éstas y otras incidencias a sus padres o tutores legales, asi como al Jefe de Estudios.

k) Fomentar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres y madres o tutores
legales de los alumnos y mantener con las familias las reuniones que se consideren
necesarias. Habra una reunion inicial obligatoria.

[) Avisar a los padres o tutores cuando un alumno necesite ser cambiado de ropa. El equipo
de profesores/as de Infantil tiene establecido no cambiar a los nifios en caso de pérdidas,
teniendo los padres u otro familiar la obligacion de venir a cambiarlos.

I) Cuantas otras le sean asignadas por la normativa vigente.

4.4.4.- COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION.,

El Coordinador de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (T.l.C.), en
consonancia con los criterios acordados por la Comision de Coordinacion Pedagogica,
realizard las siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de actuacion que marque los objetivos a conseguir durante el curso
escolar en el &mbito de la utilizacion de las T.1.C. en el centro.

b) Conocer el equipamiento y los recursos T.I.C. existentes en el centro, mantener actualizado
el inventario de los equipos informaticos, informar de ello al profesorado y gestionar su
mantenimiento en buen estado.
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c) Potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién en estas
ensefianzas, asi como promover la actualizacion de los equipos y programas que posea el
centro.

d) Coordinar la organizacién y potenciar la utilizacion de la videoteca, fonoteca, aula de
recursos, aulas de nuevas tecnologias, asi como de las pizarras digitales y programas
informaticos, etc.

e) Participar en la actualizacién y mejora de la pagina web del centro.

f) Cualquiera otra funcién que le sea atribuida por los 6rganos de gobierno del centro.

4.4.4.1. Designacion vy cese del Coordinador de Tecnologias de la Informacion v de la
Comunicacion.

1.- El Coordinador de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién sera un maestro
del centro, designado por el Director a propuesta del Jefe de Estudios y desempefiara su
cargo durante el tiempo que, con caracter general se establezca para el Director.

2.- El Coordinador de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion actuara bajo la
dependencia directa del Jefe de Estudios.

3.- Dicho Coordinador cesara en sus funciones al producirse alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando finalice su mandato o deje de prestar servicio en el centro por excedencia o
traslado voluntario o forzoso.

b) Por renuncia escrita y motivada, aceptada por el Director.

c) Cuando por cese del Director que le designod, se produzca el nombramiento de nuevo
Director.

4.- El Director del centro podra cesar al Coordinador de Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion antes de terminar su mandato, a propuesta del Jefe de Estudios, y con
audiencia del interesado.

4.45. COORDINADOR DE BIBLIOTECA

Dada la importancia que tiene la lectura cada afio se elegira un profesor/a que sera el
encargado de coordinar el uso de la biblioteca como taller para favorecer la animacion a la
lectura, el préstamo de libros y cualquier otra actividad en esta linea.

La persona responsable de la biblioteca escolar tiene el cometido de:

1. Elaborar, en colaboracion con el equipo directivo y de acuerdo con sus directrices, el plan
de trabajo de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo de centro.

2. Informar al claustro de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas.

3. Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccién y adquisicion,
atendiendo a las propuestas del profesorado y de los otros sectores de la comunidad
educativa.

4. Definir la politica de préstamos y organizar la utilizacion de los espacios y los tiempos.

5. Recoger, tratar y difundir la informacion pedagdgica y cultural.
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6. Atender a las persona usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.

7. Asesorar al profesorado en la formacién del alumnado en habilidades de uso de la
informacion.

8. Asesorar al profesorado en estrategias de fomento a la lectura y uso pedagdgico de la
biblioteca.

9. Coordinar al Grupo de Trabajo de la biblioteca para desarrollar el plan de trabajo anual.

4.4.5.1. Designacion y cese del Coordinador de Biblioteca.

1.

b)

El Coordinador de Biblioteca sera un maestro del centro, designado por el Director a
propuesta del Jefe de Estudios y desempefara su cargo durante el tiempo que, con
caracter general establezca el Director.

El Coordinador de Biblioteca actuara bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios.

Dicho Coordinador cesara en sus funciones al producirse alguno de los siguientes
supuestos:

Cuando finalice su mandato o deje de prestar servicio en el centro por excedencia o
traslado voluntario o forzoso.

Por renuncia escrita y motivada, aceptada por el Director.

. El Director del centro podra cesar al Coordinador de Biblioteca antes de terminar su

mandato, a propuesta del Jefe de Estudios y con audiencia del interesado.

5.- ORGANIZACION DEL TIEMPO, LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

5.1.- ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR:

El Calendario escolar lo propone cada curso la Administracion. ElI Centro lo tiene

expuesto durante todo el afio en el tablon de anuncios y en la pagina web del centro, a la vista
de todos los miembros de la Comunidad Escolar. En el calendario escolar se incluyen las
fiestas locales, Santa Eufemia y San Isidro. Los dias no lectivos, con motivo de estas fiestas,
se fijan en coordinacion con el Ayuntamiento de Villamediana y se comunican a la Direccion
Provincial de Educacioén. El resto de dias no lectivos de libre disposicion se aprobaran por el
claustro y el Consejo Escolar.

El horario lectivo del Centro es el siguiente:

JORNADA UNICA DE MANANA: Septiembre y Junio (después del dia de La Rioja):
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Profesorado: de 9 a 14 horas.

Alumnado: de 9 a 13 horas.

Comedor: de 13 a 15 horas.

Visita de Padres: de 13 a 14 horas (dia que
acuerden tutor y padre de lunes a viernes)

Horario de clases:

Clase 1: 9:00 a 9:40
Clase 2: 9:40 a 10:20
Clase 3:10:20 a 11:00
Recreo 11 a 11:40
Clase 4: 11:40 a 12:20
Clase 5: 12:20 a 13:00

JORNADA CONTINUA: 1 de Octubre a 8 de Junio.

Profesorado:

! Mafianas, de 9 a 14 horas (Martes,
Jueves, Viernes)

! Mafianas, de 9 a 15 horas (Lunes Y
Miércoles)

{ Tardes, de 16 a 18 horas (Por turno anual
rotatorio).

Alumnado:

1 Mafanas, de 9 a 14 horas (Todos los
alumnos)

1 Tardes, a partir de las 14 horas la
presencia de los alumnos en el colegio
dependera de su asistencia al comedor
escolar y /o actividades extraescolares y
finalizara al término de ésta.

Visita de Padres: De 16 a 18 horas
dependiendo del dia que corresponda a los
maestros de sus hijos en el colegio a esta
hora.

Horario de secretaria:

Lunes: de 9:00 a 11:00y de a 13:00 a 14:00
Martes: de 9:00 a 12:00

Miércoles: de 9:00 a 12:00

Jueves: de 9:00 a 12:00

Viernes: de 9:00 a 11:00 y de a 13:00 a 14:00

Horario de clases:

Clase 1: 9:00 a 10:00
Clase 2: 10:00 a 11:00
Clase 3: 11:00 a 12:00
Recreo 12:00 a 12:30
Clase 4: 12:30 a 13:00
Clase 5: 13:00 a 14:00

5.2.- ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS:

1. Solo el personal docente serad gestionado por el centro. El personal no docente sera
contratado y gestionado por el Ayuntamiento (en el caso del conserje y el personal de
limpieza) o empresas adjudicatarias (en el caso de las cuidadoras responsables del comedor).
El Ayuntamiento proporcionard el personal necesario para el mantenimiento de los edificios
escolares y limpieza de los patios.

2. Eleccion de cursos:
Los criterios para la asignacion de cada Tutor/a de los niveles y cursos seran los siguientes:
a) La eleccion de nivel se realizara, siempre que sea posible, al finalizar cada curso escolar.
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b) Es obligacion y derecho del Profesor/a permanecer al frente de cada clase un ciclo
completo.

¢) En Educacion Infantil, los Profesores/as que comiencen el ciclo tendran que seguir con sus
alumnos hasta terminar esta etapa.

5.2.1. Organizacion de los alumnos en aulas.

Los nuevos alumnos de 1° de Educacion Infantil seran distribuidos de manera equitativa en
clases siguiendo una serie de condicionantes que intentan crear clases lo mas similares
posibles. Asi se tendra en cuenta si:

- Es chico o chica.

- Mes de nacimiento.

- Recibe clases de Religion o Alternativa.

- Ha estado en guarderia o no.

- Es alumno de Necesidades Educativas Especiales.

- Necesidad de Refuerzo Educativo. (AL, otras)

Los hermanos gemelos o mellizos se asignaran a clases diferentes, siguiendo los consejos
del Equipo de Orientacién del Centro y permaneceran separados en toda su etapa de
Primaria.

Al finalizar cada Nivel, los profesores que finalizan la etapa, en colaboracién con los
especialistas, distribuiran a sus alumnos creando nuevas clases cuyo alumnado presente
caracteristicas similares en cada una de ellas.

Los alumnos y sus familias no tendran la potestad de elegir clase o profesor y no se
cambiard a ningun alumno de clase, salvo causa mayor y siempre mediante informes
psicoldgicos validos, aprobado por el equipo de orientacion.

5.3.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y MATERIALES DEL CENTRO:

5.3.1- Aulas comunes:

Cada grupo de alumnos/as tendrd un aula propia donde recibira las clases de las
materias comunes y la tutoria. Algunas materias especificas como musica o a veces el
idioma seran impartidas en aulas destinadas a estas asignaturas.

Cada grupo de alumnos/as sera responsable de la buena conservacién y organizacion del
aula, en ausencia del Profesor/a. EI Delegado/a se encargara de notificar al Tutor/a las
anomalias ocurridas en la clase.

No esta permitido que un alumno/a permanezca en el aula de un grupo distinto al suyo, sin
causa justificada.

5.3.2.- Aulas especificas:

Estas aulas se destinaran a impartir otras materias o a la realizacion de talleres. El
Profesor/a encargado de estas areas o en el monitor, en el caso de los talleres o actividades
extraescolares, seran los responsables de la conservacion de éstas y de la utilizacion de
los recursos materiales disponibles en ellas.

A principio de curso se comprobara el inventario y se actualizard, si fuera necesario.
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El uso extraordinario que tendra estas aulas especificas debera ser aprobado por el
Claustro de Profesores y puesto en conocimiento del Consejo Escolar del Centro.
El Equipo Directivo se responsabilizara de la utilizacion de las mismas.

5.3.3.- Patio:

El patio del Centro es el espacio comun destinado a los recreos y a las actividades al aire
libre. El patio podré tener tres tipos de usos:

a) Durante el horario lectivo se dedicara a las clases de Educacion Fisica y sera responsable
de su buen mantenimiento el profesor/a que imparta esta materia.

b) Durante el horario del recreo, la utilizacién de las pistas y del material deportivo estara
regulado por un acuerdo del Claustro de Profesores. Todos los Profesores/as que estén
vigilando el recreo, atenderdn a los nifilos/as y procurardn que se respeten las normas
establecidas, comunicando cualquier incidencia en la Direccion.

Existen tres zonas diferenciadas de patios: El patio de la zona norte es solamente para los
alumnos de infantil. El patio en la zona sur-oeste estara ocupado por los alumnos de 1°, 2°y
3° de Primaria. El patio en la zona sur-este estara ocupado por los alumnos de 4°, 5° y 6° de
Primaria. Este ultimo patio esta dividido en dos zonas: una para jugar al futbol y otra para
jugar al baloncesto y otros juegos.

c) Fuera del horario lectivo, sera el Ayuntamiento de Villamediana quien gestione el uso de las
instalaciones.

5.3.4.- Biblioteca:

5.3.4.1. HORARIOS

a. La organizacion de los horarios de la biblioteca tiene como fin fundamental asegurar
gue los usuarios puedan acceder a ella de forma regular.

b. La biblioteca se utilizara en horario lectivo y, fuera de la jornada escolar, en el horario
extraescolar que contenga actividades que cuenten con la presencia de una o varias
personas encargadas.

c. El profesorado la podra utilizar para la preparaciéon de sus clases en horario de
dedicacion exclusiva, en horas de libre disposicion y en horario extraescolar.

d. Para su utilizacion por los alumnos en el horario lectivo se elaborara a principio de cada
curso un horario de biblioteca que asigne unas horas fijas a cada curso. Este horario
sera incluido en la Programacion General Anual.

e. Para la elaboracion y utilizacion de este horario el profesorado disefiara, al menos, dos
tipos de actividades: servicio de préstamo, por una parte, y actividades en grupo y de
animacion a la lectura.

f. Los alumnos realizaran la consulta de documentos en soporte informatico siempre de
forma asistida, con la presencia de un profesor/a.
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5.3.4.2. NORMAS PARA EL PRESTAMO Y DEVOLUCION DE LIBROS

A) TIPOS DE LIBROS

A efectos del préstamo los libros estan catalogados como prestables, no prestables y de
préstamo restringido.

7 Los catalogados como prestables estan a disposicién de todos los lectores: alumnos y
profesores.

1 Los catalogados como no prestables pueden ser utilizados exclusivamente en el recinto
de la biblioteca central.

7 Los catalogados como de acceso restringido estan a disposicion, exclusivamente del
profesorado, quien sera el responsable de lo que acontezca con su uso.

B) TIPOS DE LECTORES

- Alumnos
a.Para poder utilizar el servicio de préstamo de los recursos disponibles en la biblioteca
del centro los alumnos estardn en posesion del carné de biblioteca. La pérdida
reiterada del carné sera penalizada con algun trabajo extra en la biblioteca.
b.Cada alumno podra disponer de un maximo de un libro cada quince dias.
1 Este plazo sera prorrogable quince dias mas, previa presentacion del libro.

1 El plazo sera ampliado, si es preciso, durante la duracién de las vacaciones escolares
(excepto en verano).

c.Los retrasos en las devoluciones de los materiales prestados seran sancionados con la
retirada del carnet durante tantos dias como se sobrepase el periodo autorizado.

d.Las devoluciones de los libros se haran directamente a través de la persona encargada
de la biblioteca en ese momento, para que guede constancia de la entrega. En ningun
caso se introducira el material prestado en la estanteria.

e.Pérdidas y deterioros de documentos.

1 Para evitar las pérdidas de documentos se intentara concienciar a los usuarios de la
necesidad de cuidar el material de la biblioteca.

1 En los casos de deterioros leves se pedira a los alumnos que lo comuniquen al tutor y
no intenten arreglarlo por su cuenta.

28



www.larioja.org

C/ Albina Balda, s/n
261421 Villamediana de Iregua

Teléfono: 941435920. Fax: 942433779
Y ‘ d e.mail: ceip.gberceo.villamediana@Iarioja.edu.es

Gobierno Educacion, Direccion General de C.E.l.P.
de La Rioja Formacién y Empleo | Educacion AiGONZALO DE BERCEO¢

1 Cuando se produzca un deterioro serio (el grado de deterioro lo determinara el equipo
directivo y el tutor/a correspondiente) o la pérdida del material, serd necesario reponer
la obra. Para ello se facilitara a la familia la informacién completa que sea necesaria:
titulo, autor, editorial, posibles librerias donde adquirirla...

- Profesores
a.Cada profesor tendra acceso a los libros catalogados como prestables y restringidos.
b.Los préstamos de libros que realice el profesorado deberan quedar consignados en las

mismas condiciones que los realizados a los alumnos, en cuanto a plazos y
necesidades de devolucion, excepto en los préstamos colectivos de aula.

C) BIBLIOTECAS DE AULA

a. Las colecciones de libros existentes en las aulas son consideradas como préstamos
colectivos realizados por la biblioteca del centro.

b. Cada aula puede disponer de un lote de hasta treinta ejemplares prestados, durante
dos meses, prorrogable a otro. En este caso el préstamo se le realizara al tutor, que
sera el encargado del mantenimiento del préstamo en las condiciones adecuadas.

C. Los profesores tutores seran los encargados del mantenimiento actualizado y

ordenado de las bibliotecas de aula y seran los responsables de los préstamos de los
libros que se realicen desde ellas.

5.3.4.3. NORMAS PARA LA ESTANCIA EN LA BIBLIOTECA

1. Todos los alumnos, deben aprender a guardar las normas: silencio, orden, cuidado de
los libros y de todos los materiales de la biblioteca.

2. Para el acceso a la biblioteca los alumnos iran acompafiados de su profesor y
mantendran el silencio a lo largo de todo el trayecto, evitando molestar al resto de las
clases.

3. Todas las actividades individuales se desarrollardn en silencio, hablandose en voz
baja cuando sea preciso.

4. Cuando toda la biblioteca esté dedicada a actividades de clase en que los alumnos

estén divididos en pequefios grupos, se permitird la discusion en voz baja, siendo el
profesor la persona responsable del mantenimiento de esta situacion.
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5. Cuando en la biblioteca se estén realizando simultaneamente varias actividades:
lectura individual, préstamo de libros, consulta informética, el nivel de ruido debe
permitir la realizacion de todas las actividades.

6. Los alumnos nunca podran estar solos en la biblioteca.

Dada la importancia que tiene la lectura, cada afo se elegird un profesor/a que sera el
que se encargard de coordinar el uso de la biblioteca como taller para favorecer la
animacion a la lectura, el préstamo de libros y cualquier otra actividad en esta linea. Para
ello, dicho Profesor/a contard con la ayuda del resto de los Profesores/as del Centro si
asi lo solicitara.

La dotacion de la biblioteca esta totalmente informatizada. EI ordenador que hay en la
misma contiene el programa informatico (ABIES) necesario para su gestion y la del servicio
de préstamos. Los préstamos podran ser individuales para que cada alumno se lleve a casa
los libros por un periodo maximo de 15 dias; o colectivos para formar parte de las bibliotecas
de aula, esto es, pequeiias bibliotecas que cada tutor tiene en su aula para que sus alumnos
puedan acceder a un determinado tipo de libros de una manera mas facil. Los libros de la
biblioteca de aula estaran catalogados dentro de la biblioteca general y se consideraran como
libros prestados temporalmente al tutor.

En caso de rotura o extravio de los libros prestados tanto en la biblioteca general como en
la de aula, una comision creada por el tutor, coordinador de ciclo y Jefe de Estudios
comprobara el estado del libro o las circunstancias de la pérdida y decidira la medida a aplicar
para la restitucion total del libro. Los padres seran responsables de los libros que sus hijos
obtienen de la biblioteca del colegio y se haran cargo de la cuantia que suponga la restitucion
de los libros por desperfectos o pérdida.

5.3.5.- Aulas de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica:

Existen cuatro pequefas tutorias dotadas de ordenadores, espejos y algunas mesas para
el tratamiento individualizado de determinados alumnos/as por parte de profesores PT y
Logopedas. El responsable de estas aulas es el Profesor/a especialista en esta materia.

5.3.6.- Salén de Usos Multiples:

En este Salon se llevan a cabo las asambleas de padres, reuniones y actividades
complementarias o extraescolares. Este espacio también podra ser utilizado como gimnasio
por el profesorado de Educacion Fisica. Por esta razon, los responsables del mantenimiento
de esta Sala son el Equipo Directivo y el Profesor/a de Educacion Fisica, que dispone de un
cuarto anexo para almacenar material deportivo.

5.3.7.- Sala de Musica.

En el aula de Mdusica y Audiovisuales se encuentra recogido todo el material de musica y es
utilizada por el Profesor/a de esta especialidad cuando asilo considere oportuno.
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Asi mismo esta sala se utiliza por las tardes para impartir en ella diversos talleres y
actividades extraescolares. EI Equipo Directivo, el Profesor/a de Musica y el/los Monitores
de Talleres Extraescolares seran los responsables del buen mantenimiento de dicha sala.

5.3.8.- Sala de la AMPA:

La Asociacion de Padres y Madres de Alumnos tiene su sede en las instalaciones del
colegio y utilizaran una de las aulas de tutoria para celebrar sus reuniones y asambleas.
También podran utilizar el Salén de actos para sus reuniones generales previo aviso al Equipo
Directivo.

5.3.9.- Sala Administrativa:

En la sala administrativa se encuentran la Direccion, Secretaria, Jefatura de Estudios y
Conserjeria. En la Secretaria se almacenan documentos oficiales del Centro: comunicados,
informes individualizados, boletines, fichas de cada alumno, etc. Estos documentos oficiales
seran custodiados por el Secretario/a. También en esta sala se encuentra todo el material
fungible del Centro que estd a disposicion del profesorado. Cada principio de curso se
completa, sobre todo, con material de papeleria que se ira sirviendo a los Profesores/as,
dependiendo de sus necesidades. Los responsables del cuidado y mantenimiento de esta
sala son los miembros del Equipo Directivo.

5.3.10.- Sala de Profesores/as:

a) Esta sala sirve de reunién y pausa para los profesores durante el recreo. En ella, cada
profesor tiene un casillero donde recibira informacion. El profesor tiene la obligacion de revisar
su casillero frecuentemente para recoger dicha informaciéon. Ademas, aqui se encuentra el
periédico diariamente y también se cuenta con una nevera pequefia y un micro-ondas para
uso exclusivo del profesorado. También, existe una sala de estas caracteristicas en el edificio
de Infantil.

b) La Sala de Profesores se utiliza también para la reunion de Organos Colegiados y de
Coordinacion Pedagogica: Consejo Escolar, Equipos de Ciclo, Grupos de Trabajo, etc.

5.3.11.- Sala de Fotocopiadoras:

Este espacio se utiliza para realizar los trabajos de reprografia por parte del profesorado.
Existe una fotocopiadora conectada en red para poder imprimir desde cualquier ordenador del
centro ademas de realizar fotocopias. En esta sala se almacena el papel que se usara para
las copias, ademas de una guillotina de papel y cartulinas de colores. Se debera avisar en
Direccion de cualquier incidencia con las maquinas o la falta de toner. Ademas, hay otras
fotocopiadoras repartidas en los edificios de Primaria e Infantil para facilitar el acceso a todo el
profesorado. Cada profesor tendra un numero de identificacion personal, que debera
introducir en la fotocopiadora para poder hacer uso de ella. Al final de cada curso, se
contabilizaran todas las copias realizadas y se pondran los contadores a cero.
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5.3.12.- Aula de Informatica:

El aula de informatica podra ser utilizada por todos los alumnos del centro de acuerdo
con un horario establecido a principios del curso. Cada grupo de alumnos acudir4 con su
tutor/a, que sera responsable del cuidado del material disponible.

En horario de tarde podra solicitar su utilizacion los organismos oficiales o cualquier
otro colectivo que lo solicite a la Direccidén del Centro, dentro de las normas y condiciones
gue se establezcan para asegurar el cuidado y mantenimiento en ¢ptimas condiciones de
los equipos informaticos.

El aula dispone de 14 ordenadores de mesa y pizarra digital, todo ello conectado en red.
Los ordenadores en esta aula estan congelados y programados para apagarse
automaticamente a las 22:30 horas.

NORMAS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS TIC

1. Cada alumno tendra asignado el mismo ordenador durante todo el curso. El alumno
sera responsable de los desperfectos y deterioros de dicho ordenador y no podra
manipular ningun otro salvo indicacion del profesor.

2. Los ordenadores no se encenderan hasta que el profesor lo indique.

3. El alumno avisara al profesor si hay desperfectos en el ordenador y si se aprecia mal
funcionamiento en el arranque del mismo.

4. El alumno debera seguir en todo momento las indicaciones del profesor durante el
desarrollo de la clase.

5. Queda totalmente prohibido manipular, instalar software o realizar cambios en las
configuraciones de los equipos (por ejemplo, fondo de pantalla) sin autorizacién expresa
de su profesor.

6. No se ejecutara ningun programa, archivo, pagina web o cualquier otra cosa que no
haya dicho el profesor. El alumno tendra que esperar a que el profesor diga lo que hay
gue hacer para ponerse a trabajar.

7. Al finalizar la sesion los equipos deberan apagarse correctamente. También debera
comunicar cualquier fallo durante el funcionamiento y apagado del equipo.

8. Si fuera necesario el uso de auriculares, éstos deberan ser aportados por el alumnado,
por motivos de higiene.

MEDIDAS CORRECTORAS POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

=

Habra un parte de incidencia que sera entregado en Jefatura.

2. Expulsion al aula de convivencia durante el periodo de uso de los ordenadores para
realizar un trabajo alternativo.

3. Reparacion del dafio causado fuera del horario de clases (recreos, tardes)

4. Pérdida del derecho de uso del material informatico durante un periodo de tiempo
segun la gravedad del acto realizado, previa valoracion del profesor.

5. Comparecencia ante el Jefe de Estudios y comunicacién a los padres solicitando, si es

preciso, el pago de la reparacion del equipo informatico con desperfectos o reposicion

de material perdido o sustraido.

* Se podran aplicar mas de una medida correctora simultaneas.
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NOTA: Se entiende por desperfecto:

- roturas, deterioros o alteracion de Hardware o Software: teclados, ratones, cables, etc.

- Pintadas de manera no fortuita en el material informatico y mobiliario.

- Suciedad, papeles, restos de goma de borrar, etc.

- Alteracion de la informacion del disco duro que pudiera producir mal funcionamiento de
alguna aplicacion o del sistema operativo.

5.3.13.- Aula de Convivencia:

Esta aula recogera a los alumnos que incumplan las normas de convivencia del centro y no
permitan el desarrollo normal de las clases en sus respectivas aulas. Dispondra
constantemente de un profesor de guardia, que controlara a esos alumnos. El profesor de
guardia podra realizar su trabajo y no tiene la funcién de ayudar en la realizacion de las tareas
de los alumnos sancionados.

Cuando un profesor envie a un alumno al Aula de Convivencia lo hard saber a su
tutor, y éste a su vez lo transmitira a los padres a través de la agenda escolar (horay
razén). Cuando esto acontezca en 3 ocasiones los padres recibirdn un escrito que
deben firmar. Si los padres reciben en 2 ocasiones esta comunicacion en el mismo
trimestre (6 faltas), se le expulsara por 1 dia al alumno y se incluiréd la falta en RACIMA.

5.3.14.- Ascensor

Para usar el ascensor es necesario utilizar una llave. Solo el Director, el conserje y el
personal de limpieza tendrdn una copia de la llave del ascensor. Cuando profesores o
alumnos necesiten usar el ascensor por una causa relevante, solicitara la llave a una de las
personas mencionadas anteriormente. También existe una llave del ascensor en el carrito de
los Tablet PC, por si se necesitase usar el carrito en otro piso.

5.4.-ORGANIZACION DE LOS MATERIALES DEL CENTRO

5.4.1.- Libros de texto y material escolar:

Los alumnos tienen la obligacion de traer diariamente los libros de texto y el material
necesario requerido por el tutor para el buen desarrollo del aprendizaje del alumno. Es un
deber de los padres proporcionar al alumno dicho material. No se abonara por parte del tutor
ningun material que deba ser aportado por el alumno, para evitar discriminaciones.

En los cursos de 4° a 6° de Primaria, los libros de texto estaran en régimen de préstamo,
salvo que los padres hayan renunciado a él en el periodo asignado por la Administracion. Los
tutores se aseguraran a principio de curso de que los libros tengan el sello del colegio y que el
alumno ponga su nombre cuando se le entrega el libro. Al final del curso escolar, el tutor
recogera los libros, comprobard su estado y comunicard a Jefatura cualquier anomalia que
observe en ellos. En caso de rotura o extravio de los libros de texto de préstamo, una
comision creada por el tutor, coordinador de ciclo y Jefe de Estudios comprobara el estado del
libro o las circunstancias de la pérdida y decidira la medida a aplicar para la restitucion total
del libro. Los padres seran responsables de los libros que sus hijos han recibido al principio de
curso y se haran cargo de la cuantia que suponga la restitucion de los libros por desperfectos
o pérdida. Cada familia forrara los libros de texto al inicio del curso para conseguir que se
mantengan en buen uso a lo largo de los 4 afios.
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5.4.2.- Material informatico:

Todas las aulas del centro disponen de un ordenador de mesa, un proyector y una pantalla
blanca para el uso de la pizarra digital. El servicio de Internet, megafonia, seguridad y
telefonia esta centralizado en un armario situado en la sala de profesores. Todos los
ordenadores del colegio estan conectados a Internet, bien por cable o bien por via WIFI, bajo
un cortafuegos. El acceso a paginas web no educativas esta restringido. Ademas, todos los
ordenadores tienen acceso a un disco duro en red (D-Link) donde los profesores cuelgan todo
el material informatico Gtil y que serd accesible desde cualquier ordenador. Los profesores
pueden intercambiarse documentos y mensajes a través del ordenador usando un programa
de mensajeria instantanea (Achat). Los ordenadores de las aulas estan programados para
apagarse automaticamente a las 19:00 horas.

Existen 16 caAmaras de seguridad en el edificio de Primaria conectadas a un grabador de
movimiento que recoge todo lo que sucede tanto dentro como fuera del edificio. Una alarma
se conecta automaticamente por la noche y fines de semana. En el edificio de Infantil existen
cuatro camaras y la alarma se conecta y desconecta manualmente.

El centro dispone de una serie de ordenadores portatiles para uso de los alumnos. Deben
seguirse unas normas para el buen uso de dichos ordenadores:

PROTOCOLO PARA LA SOLICITUD DEL ARMARIO DE LOS TABLET PC Y NETBOOKS.

Hay un horario donde esté reflejado a qué hora cada tutor dispone del uso de los portatiles.
Los profesores especialistas y los tutores que deseen utilizarlos en otro horario diferente se
pondran de acuerdo con el tutor asignado para el uso de los ordenadores.

Los armarios de los Tablets y Netbooks estaran permanentemente en la tutoria de
profesores en el primer piso (sala de plastificar), sala de PT2 y Sala de Informatica. La
persona encargada de las TICs en el colegio abrira el armario a las 9:00, lo cerrard a las
14:00 y lo dejara enchufado para que se carguen los Tablets durante la tarde/noche.
Adicionalmente, existen dos llaves mas: una en direccion y otra en disposicion del coordinador
de infantil.

En la parte interior izquierda de la puerta del armario se encuentra colgada una llave del
ascensor del colegio para que se pueda transportar el carro a la planta baja.

En un armario hay 20 Tablets. Cada ordenador tiene un niumero que corresponde con el
namero pegado en cada repisa del armario. Los 15 primeros son de uso del alumnado y los 5
ultimos (16 -20) son para uso individual del profesorado y necesidades especificas del
colegio. Ademas, hay disponibles 20 punteros guardados en una caja dentro del armario. Los
punteros y los cargadores también estan numerados. Hay dos estadillos sobre el armario: uno
es para apuntarse cuando se coja prestado algun Tablet o puntero (del 16 al 20) para llevarse
y el otro es para apuntar las incidencias encontradas en los Tablets usados en clase (1-15).
En los otros dos armarios hay 25 netbooks Asus en cada uno.

PROTOCOLO PARA RECOGER Y DEVOLVER EL ARMARIO:

* Recogida:

Cada profesor durante la hora asignada ir4 con su grupo clase al aula donde estan ubicados
los portétiles, o bien trasladara el armario a su aula, cuando lo considere necesario. El
profesor revisara el armario para comprobar que estan todos los portatiles y las posibles
deficiencias que puedan existir. En caso de haber alguna anomalia se apuntara en el estadillo
antes mencionado.
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* Devolucién:

Una vez acabada la clase, el profesor se asegurara de que cada portatil esté en su lugar. Los
punteros, si se han utilizado, se dejaran en la caja. En caso de que se constate que falta algun
elemento, se reclamara el material a los alumnos o se pondra en conocimiento del director. Se
devolvera el armario al sitio de origen sin conectarlo a la corriente eléctrica.

NORMAS PARA EL USO DE LOS PORTATILES EN EL AULA:

- Tener en consideracion a quien se le presta cada Tablet PC durante la clase, realizando una
hoja que asocie el nimero de Tablet con los nombres de los alumnos que lo utilizan. Se
entregara una copia de dicha hoja al director.

- El portatil se usa desconectandolo del cable de conexién del adaptador de la bateria. El
cable tendrd que quedar asomando por el espacio que ocupa el portétil para facilitar su
posterior conexion.

- Recordar que la direccién de giro de la pantalla es Unica y esta indicado al pie de la pieza
gue permite la rotacion del mismo.

- En los Tablet PC se podra guardar los trabajos de los alumnos en el disco duro dentro de
unas carpetas habilitadas para cada curso. No se podran utilizar lapices de memoria externos
para evitar infecciones de virus y troyanos.

- Utilizar el portatil para estudiar y realizar exclusivamente las actividades que sugieran los
profesores. Se debe evitar que los alumnos utilicen los ordenadores para otro uso que no sea
didactico.

- No instalar programas ni descargar o copiar videos, peliculas, fotos, musica ni ningin
documento o archivo sin el conocimiento del coordinador de las TICs en el colegio.

5.4.3. Telefonia:

El centro dispone de una linea de teléfono y otra de fax unificadas en una centralita, que
cuenta con diez extensiones. Los profesores podran comunicarse con otros profesores
marcando | a extensi-n necesitada. Para |l amad
namero de destino. Existe una tarifa plana para llamadas a fijos nacionales. Si el personal
docente y no docente hace un uso reiterado de llamadas a moéviles con un fin particular,
debera abonar la cantidad total que refleje la factura telefonica. Se deberan evitar las
llamadas a numeros 902 cuando puedan sustituirse con numeros fijos.

5.4.4. Material fungible y educativo para las aulas:

Al principio de cada curso el secretario/a asignara una cantidad economica a cada profesor
por igual para que adquiera el material que crea conveniente y necesario para el mejor
funcionamiento de su aula. Para ello, al adquirir el material deberd solicitar una factura a
nombre del centro, que incluya el NIF, y que presente el sello y firma del establecimiento.
Dicha factura sera entregada en la secretaria del centro.

El material fungible, excepto el papel, sera guardado en un armario de la secretaria para la
libre disposicion del profesorado. Es indispensable el buen uso del material y tratar de no
despilfarrar sin sentido.

6.- ATENCION A LOS ALUMNOS HERIDOS O ENFERMOS

En caso de que, durante el horario lectivo, un alumno/a deba ser trasladado a su casa o0 a
un Centro Médico, se procedera de la siguiente manera:
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1. Se avisara al director/a para que provea la sustitucion del tutor/a, en caso necesario, e

informe a los padres.

2. Un profesor acompafara al alumno/a donde corresponda.
3.

Para el traslado, podra solicitarse, en caso necesario un servicio de taxi con cargo al
presupuesto del Centro.

. No obstante todo lo anterior, se tendr4 en cuenta la proximidad del domicilio y las

posibilidades del nifio/a segun su edad y la importancia de la enfermedad o la herida a
la hora de tomar la decision de su desplazamiento.

. Debera solicitarse, en cualquier caso, la colaboracion de los padres del alumno/a

afectado/a que se responsabilizaran de este/a lo antes posible.

. El Centro no dispone de un seguro privado y los alumnos deberan ser atendidos en la

Seguridad Social. Cuando ocurra algun incidente, el Director del Centro podra rellenar
un documento relatando lo acontecido, por si se pudiera solicitar el Seguro de
Responsabilidad Civil del Gobierno de La Rioja. En la Secretaria del Centro, los padres
encontraran mas informacion sobre el procedimiento a seguir.

. La administracion de medicamentos en horario escolar es responsabilidad de los

padres o persona en la que éstos deleguen. Es aconsejable que se suministre fuera del
horario escolar siempre que sea posible. En caso de que ningun familiar pueda acudir
al Centro a administrar el medicamento, el tutor podria realizar dicha tarea previa
presentacion por escrito de los padres o tutores legales de una autorizacion y el
justificante médico que corresponda, detallando la hora y toma necesaria.

. Si se detectaran paréasitos en algun alumno, el tutor enviara una notificacion de aviso y

un diptico informativo (disponible en J. Estudios) a los padres de ese grupo de
alumnos. Sera un tema que se tratara de la manera més discreta y anénima posible.

. Hay un botiquin para Infantil en el edificio de Infantil. También hay un botiquin para

todos los cursos de Primaria en el Salén de Actos y otro en el primer sétano; esta
situado en el bafio adaptado a minusvalidos junto a los lavabos del comedor. Los
profesores que estén cuidando en el patio deben dirigirse a ese botiquin si se producen
pequefios accidentes. La puerta del bafio permanecera cerrada y todos los profesores
dispondran de una llave para acceder al interior. También hay otro botiquin con lo
imprescindible detras de la puerta de los bafios de las 2 aulas de Infantil en el edificio
de Primaria. Ademas, hay un botiquin portatil (maletin) para excursiones, situado en
Jefatura de Estudios. Existen 3 termometros que se encuentran en Jefatura, en Infantil
y en el botiquin junto al comedor.

7.- SALIDAS, EXCURSIONES Y VISITAS CULTURALES

Para realizar actividades colegiales fuera del recinto escolar se tendran en cuenta las
siguientes normas:
1) Las salidas, excursiones y visitas se incluirdn dentro del Plan General Anual del Centro.

Seran aprobadas por el Consejo Escolar.

2) Se comunicard a los padres y se solicitara el permiso paterno con unos dias de

antelacion a la salida prevista.

3) Las autorizaciones paternas seran guardadas por el tutor o la tutora hasta que se

desarrolle la actividad.

4) Los alumnos y las alumnas que no participen de la salida tienen la obligacién de acudir

al Colegio. La ausencia es falta a justificar.
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5) Los alumnos y las alumnas deben atender y obedecer las indicaciones de los
profesores, profesoras y acompafiantes, y mantenerse en el grupo. Las faltas a estas
indicaciones podran originar la exclusion de otras actividades del mismo tipo. Esta
exclusiébn podrd ser motivada, ademds, por actos de indisciplina o faltas que se
produzcan en clase o en cualquier actividad dentro del colegio.

6) De no mediar peticion expresa del profesorado, los padres no pueden asistir a estas
actividades colegiales. Si fuera necesario, el profesor elegira a sus acompafantes.

7) Se procurara siempre que haya un profesor extra ademas del tutor de cada grupo en
todas las salidas.

8) En el supuesto de que algun alumno o alumna sea suspendido de participar en alguna
salida por motivos de seguridad, disciplina o sancion, se informara a los padres,
recordandoles la obligacion de asistir a clase.

9) Cuando haya que recoger dinero, cada tutor escribirA en un papel el nimero de
alumnos que van, el precio de la excursion y el dinero recaudado contabilizado. El
dinero se entregard al coordinador de ciclo, que hara un ingreso en la cuenta facilitada
por la AMPA, quien haré los pagos correspondientes.

8.- LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO

Desde el plan de convivencia del centro se promueven estrategias educativas que hagan
del dialogo, la colaboracion, la solidaridad y el compafierismo los pilares de una buena
convivencia basada en el respeto entre todas las personas que componen la comunidad
educativa.

8.1.- Orientaciones para la convivencia en el Centro:
. Respeto:

Se obedecera a todos los profesores y al personal adulto adscrito al Centro.

Se respetara el derecho al estudio de los compafieros, y el de los profesores de dar sus
clases.

Cuando se entre en clase, en la sala de profesores y otra dependencia donde haya otras
personas, se saludara tanto a profesores, otros alumnos, padres u otros que acudan al
Centro. Previamente se llamara a la puerta, si esta cerrada. Al salir, también se despedira.

No se interrumpiran las conversaciones entre otras personas, y no intervendremos hasta
gue hayan terminado, guardando mientras silencio.

Se recordara pedir siempre las cosas por favor, y dar las gracias.

Se acudira al centro vestidos correctamente, tanto profesores como alumnos, y
debidamente aseados.

Los profesores no estan obligados a comprar material escolar individual, ni a hacer ninguna
aportacion econémica para las actividades complementarias o extraescolares a alumnos que
tengan dificultades econdmicas.

Esta prohibido fumar o introducir bebidas alcohdlicas en el recinto escolar y en las
actividades complementarias o extraescolares.

8.2.- Asistencia, entradas y salidas:

La entrada es a las 9:00 horas. Los dias de lluvia no se hara la excepcion de abrir la
puerta antes en Infantil. Al sonar la musica o sirena el alumnado se colocara en la fila que se
le asigne. Alli esperara al tutor o profesor/a que tenga clase con el grupo a esa hora, quien les
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acompanfara al aula. Al finalizar las clases al mediodia, el profesor/a que esté en el aula
acompafard a la salida a los alumnos.

A las 9:10 se cerraran las puertas exteriores. Ninguna persona ajena al centro tendra
acceso a las aulas durante el horario lectivo, salvo si va acompafiado por personal del Centro.
Los alumnos gque llequen tarde sin_justificacion, permaneceran en el aula de
convivencia hasta la siguiente sesion.

Cuando un curso tenga que ir a una dependencia del Centro distinta a la de su aula, lo hara
acompafado por el profesor correspondiente y guardando orden y silencio, para no
entorpecer el trabajo del resto.

Las ausencias deben justificarse por los padres al tutor/a, y siempre que sean previstas,
conviene hacerlo con anterioridad. Ante las faltas injustificadas durante el curso actuara
como sigue:

. 10 faltas: aviso a la familia por carta.

. 15 faltas: entrevista con el Director.

. 20 faltas: se comunica a Servicios Sociales y a Inspeccion.

. 25 faltas: se comunica a la Consejeria de Servicios Sociales.

Ademas las faltas reiteradas imposibilitaran la evaluacion del alumno/a, asi como su
participacién en actividades extraescolares.

Los alumnos de padres separados presentaran la sentencia judicial mas reciente para
conocer el régimen de visitas, en caso de afectar al horario escolar. El colegio expedira
informes de alumnos en caso de gque lo soliciten _instituciones oficiales, no cuando lo
pidan padres o madres en proceso de separacién, de modo que no beneficie o
perjudique a ninguna de las partes.

En caso de enfermedad infecto-contagiosa, el alumno/a no podrd asistir a la clase hasta
gue esté totalmente recuperado.

La administracion de medicamentos en horario escolar es responsabilidad de los padres o
persona en la que éstos deleguen. Es aconsejable que se suministre fuera del horario escolar
siempre que sea posible. En caso de que ningun familiar pueda acudir al Centro a administrar
el medicamento, el tutor podria realizar dicha tarea previa presentacion por escrito de los
padres o tutores legales de una autorizacion y el justificante médico que corresponda.

Hay que acudir a clase con puntualidad y con todo el material necesario para trabajar y el
almuerzo.

Si un alumno/a precisa marcharse del colegio durante las horas de clase por una causa
justificada, deberd presentar a su tutor/a la justificacion por escrito firmada por el
padre/madre o pedirlo sus padres personalmente, a la vez que se le recoja en el Centro. Es
conveniente que la hora de recogida coincida con el recreo o en los cambios de clase.

Al salir se comprobara que todo queda en orden y que se recoge todo el material que se
ha utilizado.

Fuera del horario escolar, no se pueden abrir |las puertas para recoger pertenencias
olvidadas.

La recogida de los alumnos se realizara con la maxima puntualidad. Los alumnos de
Primaria saldran por la puerta principal de entrada al edificio donde estén sus padres, que no
podran esperar dentro del edificio. En Infantil, cuando la responsabilidad de la recogida de
un alumno sea de un hermano mayor se pedira autorizacion por escrito a la familia. En caso
de retraso, el tutor se pondra en contacto con el padre/madre/tutor para que vengan a
buscar al alumno y en caso de no poder contactar, después de un tiempo de cortesia
de 20 minutos, se avisara a la autoridad competente.
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8.3.- Recreos

En el momento de ir al recreo cada alumno recordara lo que tiene que coger de la clase
(bocadill o, jersey, é) con el fin de evit akl
profesor/a que tenga clase en cada aula, acompafiara a los alumnos hasta el patio.
También serdn acompafiados los alumnos desde el patio hasta el aula, una vez
finalizado el recreo.

Durante el recreo, el alumnado permanecera en el patio, vigilado por el profesorado que
esté de turno; salvo los dias que la climatologia lo impida. Si algin profesor/a deja a algun
alumno/a en clase permanecera con ellos o los dejara en otra dependencia bajo la vigilancia
de otro profesor/a.

En dias de lluvia los alumnos permaneceran en sus aulas realizando diferentes juegos y los
profesores especialistas relevaran a los tutores para que puedan ir al bafo.

Cuando se produzca un incidente en el patio, se comunicara al profesor/a mas cercano.
Los conflictos deben solucionarse con tranquilidad, pues el recreo es para relajarse y
divertirse. Ningun alumno/a permanecera solo en las clases o los pasillos. No se admitirdn
juegos violentos, peleas (ni en broma), objetos que puedan causar dafos (palos, piedras,
navajas, mecherosé), ni globos de agua, ni

Tampoco se traerdn objetosdevalor( m- vi | e s, reproductores d
favorecen la sociabilizacion de los alumnos.

No se traeran a los alumnos los almuerzos durante el recreo, ni antes del mismo. Para
mejorar su propia autonomia deberan traerlos consigo en la mochila. Ademas, es una medida
de seguridad para que cualquier persona no pueda suministrar sustancias nocivas.

Desde el centro se anima a toda la comunidad educativa a traer fruta como almuerzo todos
los jueves del curso escolar como incentivo a vivir una vida sana y tener una dieta saludable.

8.4.- Aulas, pasillos y aseos:

Para tener las aulas limpias y ordenadas todos debemos colaborar. La responsabilidad, si
se produce algun desperfecto, sera del grupo que la utilice en ese momento.

No se permitirdn moviles, ni reproductores de musica, ni videojuegos u otros dispositivos
electronicos en las clases.

En las clases se intervendra respetando el turno de palabra con orden, y pidiéndose
previamente.

Los alumnos se colocaran en el lugar que el profesor crea mas conveniente para la buena
marcha de la clase.

Al circular por pasillos y escaleras no se correrd, escupira, chillard o silbara, ni se sentara
por el suelo, ni se tiraran desperdicios.

Mantendremos las paredes limpias, asi como el mobiliario escolar.

Los aseos se usaran solamente cuando sea necesario, pidiendo permiso al profesor para
salir. Antes de salir al recreo es conveniente acudir a los bafios para poder disfrutar del recreo
el mayor tiempo posible. A lo largo del recreo, también se ir4 al bafio o a beber agua a la
fuente, para que cuando suene el timbre, todos los alumnos estén en las filas dispuestos a
entrar.

Se extremard la limpieza al utilizar los inodoros, se usaran los lavabos con cuidado para no
salpicar, y las papeleras para no ensuciar el suelo.
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8.5.- Actividades complementarias y extraescolares:

El comportamiento en autobuses, museos u otros lugares de visita han de ser igual que en
el propio Centro, o mejores si cabe dado que dan la imagen del colegio en el exterior.

Los alumnos obedeceran a los profesores que les acompafien, aunque no sean sus tutores.

Se atendera y seguird las instrucciones de los monitores que nos asignen para aprovechar
al maximo la salida.

No se llevaran camaras de fotos, ni moviles, ni juegos o equipos de musica.

Tampoco se llevaran sustancias u objetos nocivos para la salud.

Los alumnos deberan pagar el importe de las excursiones con antelacion y solo sera
devuelto si el alumno no pudiera asistir por causa mayor. En Infantil ser4 necesario entregar el
dinero comun al principio de curso por parte de los padres para que los alumnos puedan
participar en las excursiones. En caso de no hacer entrega del dinero, el alumno quedara
excluido de estas actividades.

8.6. Educacién Fisica

Para la realizacién de las clases de EF sera obligatorio traer chandal y calzado deportivo,
asi como neceser y camiseta de repuesto para asearse y cambiarse al finalizar la sesién. En
caso de no traer la ropa adecuada no podra hacer la clase. De estar imposibilitados para
realizar E.F. (siempre o por un periodo largo de tiempo), debera presentarse un justificante
médico y una autorizacién de los padres.

Los alumnos lesionados o enfermos que no puedan llevar a cabo un desarrollo normal
de la clase, se quedaran con el tutor, salvo que el maestro especialista de EF considere lo
contrario.

En caso de que un alumno tenga un comportamiento disruptivo y afecte al correcto
funcionamiento de la clase permanecera un tiempo determinado sin participar en la sesion. Si
esta actitud se mantuviera se le podra enviar al aula de convivencia y no realizar la siguiente
sesion de EF.

Si algun alumno tiene mas de tres partes por haber estado en el aula de convivencia se
le podra privar de participar en cualquiera de las actividades o salidas organizadas por el
departamento de EF.

Los maestros y maestras de EF podran entrar tanto en el vestuario femenino como
masculino si alguna situacién determinada que alterara el orden lo requiriera.

Todas y cada una de las Unidades Didacticas programadas para el curso escolar son
susceptibles de ser evaluadas, por lo que si algun alumno no quisiera participar en ellas, le
afectaria en su evaluacion.

Durante el trayecto al polideportivo hay que cruzar la carretera que lo separa del colegio,
por lo que los alumnos irdn ordenados en fila india y sin correr.

8.7.- Cumplearios.
En los cursos de Infantil los cumpleafios se celebraran con la participacién de los padres o

alguan familiar del nifio/a. No se permitira repartir golosinas con el objetivo de desarrollar
buenos habitos de alimentacion.
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Ni en Infantil ni en Primaria se repartiran invitaciones a fiestas de cumpleafos, para evitar
discriminaciones y porque se considera labor de los padres y no de los tutores.

8.8.- Normas de convivencia (basadas en Decreto 4/2009 de 23 enero BOR 28-01-09):

El incumplimiento de las normas se considerara como una falta leve o grave, dependiendo
de si concurren circunstancias atenuantes o agravantes. La imposicion de sanciones tendra
una finalidad educativa y procuraré la mejora de la convivencia en el Centro.

Circunstancias atenuantes:

. Reconocimiento inmediato de la conducta y peticion de disculpas.
. Ausencia de intencionalidad.

. Reparacion espontanea del mal causado.

. Caracter ocasional de la falta.

. Voluntad de llevar a cabo procedimientos conciliadores.
Circunstancias agravantes:

. Intencion dolosa o alevosia.

. Reiteracion.

. Uso de la violencia fisica o verbal.

. Falta de respeto al profesorado.

. Conductas discriminatorias.

. Incitacion a cualquier infraccion.

. Publicidad de las infracciones.

. No asuncion de la responsabilidad y la imputacién a otras personas.

8.8.1.- Conductas contrarias a las normas de convivencia: (articulo 47)

. Las faltas injustificadas de puntualidad.

. Las faltas de asistencia a clase sin justificar.

. Asistir al Centro con descuido en la higiene personal.

. La falta de colaboracion sistematica en la realizacion de actividades.

. Los actos menores de indisciplina hacia el profesor, los compafieros y otros miembros de la
comunidad educativa.

. La asistencia al colegio portando teléfonos méviles, reproductores de MP3 o cualquier otro
aparato electronico susceptible de producir interrupciones en un normal desarrollo de las
clases.

. Causar un leve deterioro o dafio intencional en las instalaciones del centro, materiales o
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

. La sustraccion de las pertenencias ajenas, cuando por su cuantia y forma no se considere
grave.

. La incitacion a la comision de una falta.

. La negativa a trasladar a sus padres o tutores la informacion facilitada en el centro.

. Tratar con incorreccion a cualquier persona de la Comunidad escolar: altivez, menosprecio,
mal gusto,...

. Decir palabras malsonantes que hieran la sensibilidad o las mas elementales normas de
moderacion.

. Alterar la convivencia del Centro con gritos, carreras y alboroto, por pasillos, escaleras o
dependencias.

. Entrar en las clases sin permiso del profesor.

. Faltar a la verdad perjudicando a terceros o a la colectividad.
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. No colaborar en el mantenimiento del orden y limpieza.

. Retrasarse en la devolucion de libros y boletines informativos.

. Entrar o salir del recinto escolar por lugares distintos a las puertas, subirse a las tapias y
repisas de las ventanas.

. Jugar con piedras, palos y otros objetos de forma que puedan darse situaciones de peligro
para los demds y para uno mismo.

. Faltar al orden en las entradas y salidas.

Venir al Colegio con vestimenta poco decorosa o0 mostrar actitudes y conductas
provocadoras que perturben el desarrollo de las actividades académicas. Usar ropa o
complementos de vestir que no permitan la correcta identificacion corporal de las personas en
las dependencias del centro, que falten al respeto y no guarden las normas de cortesia y
buenos modales. Traer camisetas de las fiestas locales a clase, porque pueden crear
diferencias entre alumnos y grupos. El uso objetos que cubran la cabeza estan prohibidos
dentro del recinto escolar.

. Quedarse sin permiso en pasillos 0 dependencias durante el horario de recreo y después de
la salida.

. Comer pipas, chicle y otras sustancias dentro de las aulas sin permiso especial. En todo
caso, debera hacerse uso de las papeleras.

. Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar

8.8.2.- Conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia: (articulo 50)
. Ausentarse del Colegio sin la debida autorizacion.
. Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, faltas de respeto o actitudes
desafiantes, asi como la agresion fisica o moral, la discriminacion u ofensas graves, y la falta
de respeto a la integridad y dignidad personal, contra los profesores u otros miembros de la
comunidad educativa.
. La reiteracion de tres o0 mas conductas contrarias a la convivencia del centro.
. El acoso fisico o moral, las amenazas y las coacciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa.
. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.
. El deterioro intencionado y grave de las instalaciones, materiales, documentos del centro o
pertenencias a otros miembros de la comunidad educativa.
. La realizacion de actos o la introduccion en el entorno de sustancias peligrosas para la salud
y para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, o la incitacion a los
MisSmos 0 a su consumo.
. La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o0 soporte de agresiones o
conductas inapropiadas.
. El incumplimiento de las sanciones impuestas.

La incitacibn o estimulo a la comision de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro.
. La apropiacion indebida de pertenencias ajenas, cuando por su cuantia, forma o finalidad
pueda considerarse grave.
. No obedecer las indicaciones de los/las profesores/as y las normas durante las salidas,
excursiones y visitas culturales.
. Desobediencia sistematica a los responsables docentes.
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. Introducir y difundir conductas peligrosas o que vayan contra las normas morales o éticas
comunmente aceptadas por la sociedad.
. La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro.

8.8.3.- Medidas educativas de correccidn y sanciones de faltas leves: (articulo 48)

, eos
MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCION Y -l
SANCIONES PARA LAS CC (Art. 48) eee
o

a) Amonestacion directa del profesor, de forma oral o escrita

b) Salida de clase a un aula de convivencia, biblioteca o aula dirigida

¢) Comparecencia inmediata al jefe de estudios o al director

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo

e) Sin recreo hasta dos semanas y actividades alternativas de convivencia/reparacion de danos
f) Tareas educadoras en horario no lectivo, hasta un mes y, en su caso, tareas reparadoras

g) Sin actividades extraescolares o complementarias, hasta un mes

h) Cambio de grupo en todas o algunas clases, hasta dos semanas

i) Inasistencia a determinadas clases hasta 10 dias lectivos y trabajos académicos en el centro

j) Inasistencia al centro, hasta 10 dias lectivos y trabajos académicos

Actuacién correctora con caracter inmediato: una o varias de las anteriores,
acompanadas, si es preciso, de exigencia de peticiéon pablica o privada de disculpas

APLICADORES DE CORRECCIONES O SANCIONES
(art. 49)

/[ Profesor: a). b). c) v d) ]

7 e [ Tutor: a), b), ), d) ¥ e) )

e

i

1]
"

APLICADORES

= [ Jefe de estudios: a). b). c). d). e). fl. g) v h) ]

T [ Director: a). b), <), d), e). H, g). h), i) ¥ i) ]

COMNSTAMNCILA:
Toda correccion debe guedar por escrito, con explicacion de la conducta del alumno

COMUMNICACION:

Las sanciones a) {(cuando sea escrita). fl. g). h), i) v j) han de ser comunicadas
mediante comparecencia

La comunicacidn o la incomparecencia debe gqueda registrada

| El ROF regulara tanto la CONSTANCIA como la COMUMNICACIOMN |
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8.8.4.- Medidas educativas de correccion y sanciones de faltas graves: (articulo 51)

MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCION Y
SANCIONES PARA LAS CG (Art. 51)

seeene

tee0e

seee
"

a) Tareas reparadoras de dafios o conducentes a mejoras, hasta tres meses

b) Sin actividades extraescolares y complementarias, entre un mes y lo gue reste
hasta final de curso

c) Cambio de grupo, entre dos semanas ylo que reste hasta final de curso

d) Inasistencia a determinadas clases, de 10 a 20 dias lectivos, y trabajos académicos en el
centro

e) Inasistencia al centro, de 10 a 20 dias lectivos, y trabajos académicos
f) Cambio de centro, para alumnos de enserfianza obligatoria y hasta gque cumplan 18 afios
g) Pérdida del derecho a la evaluacion continua, para alumnos de mas de 16 anos; prueba final

h) Expulsion del centro, para alumnos de ensefianzas no obligatorias

(-

[ Actuaciones correctoras con caracter inmediato: las previstas en el Decreto

Las sanciones e), f), g) v h) proceden cuando la presencia del infractor en el centro suponga:
menoscabo de derechos y dignidad, humillacion o riesgo de patologias en la victima u otros

Para la sancion f), que tiene caracter excepcional, se regquiere informe previode la ITE
La propia ITE propondra nueva escolarizacion, a resolver en el plazo de 5 dias

eoee
APLICADORES DE CORRECCIONES O SANCIONES ::::
(art. 52) oo
o
—— [ Director: a), b), c), d), e), f), g) y h) ]
APLICADORES
- [ Jefe de estudios (por delegacion): a), b), c) y d}]

En todos los casos el director debera informar de las sanciones a la comisién
de convivencia

CONSTANCIA:
Toda correccion debe guedar por escrito, con explicacion de la conducta del alumno

COMUNICACION
Todas Las sanciones han de ser comunicadas a los padres mediante comparecencia
La comunicacion o laincomparecencia deben quedar registradas

El ROF regulara tanto la CONSTANCIA como la COMUNICACION

Para la aplicacion de las sanciones g), f}, g} v h) se requiere expediente sancionador

8.8.5.- Procedimiento para la tramitacion de los expedientes disciplinarios:

La incoacion del expediente disciplinario corresponde al Director del Centro, bien por
propia iniciativa, bien a propuesta de la Comision de Convivencia.

Cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa podra solicitar la incoacion de
un expediente disciplinario al Director, a la comision de disciplina o a ambos. Si el Director
decide la incoacion de un expediente, informara de ello a la Comisién de Convivencia.

Siempre que se inicie un expediente, el Director designara al Instructor
correspondiente, comunicando su nombre a la Comision de Convivencia.
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Una vez solicitada la incoacion de expediente, por cualquiera de los miembros de la
Comunidad Educativa, el Director resolvera en los tres dias habiles siguientes.

En el caso de que la Comisién de Convivencia acuerde no proponer incoacion de
expediente, el solicitante, transcurrido aquel plazo, podré solicitarlo de nuevo dirigiéndose al
Consejo Escolar, quien decidira en igual plazo.

No podré incoarse expediente disciplinario sin la previa recogida de informacién
necesaria, que correspondera al Director o la persona en quien delegue.

El alumno y en su caso, sus padres 0 sus representantes legales podran recusar el
instructor ante el Director cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de
objetividad en la instruccion del expediente.

Excepcionalmente, el iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccion, el Director, por decision propia o a propuesta, en su caso, del instructor podra
adoptar las medidas provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales
podran consistir en la suspensién del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases
o actividades por un periodo que no sera superior a cinco dias. Las medidas adoptadas seran
comunicadas al Consejo Escolar, que podréa revocarlas en cualquier momento.

Instruido el expediente se dara audiencia al alumno y, si es menor de edad, ademas a
los padres o representantes legales de aquél, comunicandoles en todo caso las conductas
gue se le imputan y las medidas de correccidon que se proponen el Consejo Escolar del centro.
El plazo de instruccion del expediente no debera exceder de siete dias.

Se comunicard al Servicio de Inspeccién Técnica el inicio del procedimiento y se la
mantendra informado de la tramitacion hasta su resolucion.

La resolucion del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de un mes
desde la fecha de iniciacion del mismo y contra la resolucion del Consejo Escolar podra
interponerse recurso ordinario ante el Director Provincial.

En cualquier caso, ningun profesor podra sancionar a un alumno por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro sin atender a lo dispuesto en el Real
Decreto 732/1995 de 5 de Mayo, que regula los Derechos y Deberes de los alumnos y las
Normas de Convivencia en los Centros.

9.- COMEDOR ESCOLAR

El Comedor Escolar del Col egi o PY¥bl i co AGonzal o de
Iregua (La Rioja), desempefia una labor social que presta a la Comunidad Educativa a la que
pertenece.

Este servicio social se ha de manifestar, no solo en la asistencia - guarderia de los
alumnos y alumnas, sino también en desarrollar habitos educativos, fundamentalmente de
caracter civico y de salud.

En este sentido, el personal cuidador, puesto por la empresa suministradora del
Servicio, inculcara, durante la comida, la conducta pertinente a seguir. De la misma manera,
el Centro preparard la infraestructura necesaria para que los alumnos y alumnas accedan al
comedor cuidando su limpieza corporal y su salud buco-dental después de las comidas.

El Consejo Escolar supervisard su funcionamiento, teniendo competencias sobre la
admision de alumnos al mismo.

Las cuotas a pagar por cada comensal también serdn acordadas por el Consejo
Escolar, considerando el precio del cubierto contratado por la Comunidad Autbnoma con la
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